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Als zentrale bevolkerungsmedizinische Fachbehoérde des Landes Niedersachsen bindeln wir —
das Niedersachsische Landesgesundheitsamt (NLGA) — das Knowhow rund um die Thematik
der Ubertragbaren und nicht Ubertragbaren Erkrankungen sowie der Gesundheitsrisiken der
Bevolkerung. An unseren Standorten Hannover und Aurich beschaftigen wir rund 190
Mitarbeiter*innen. Als obere Landesbehtrde gehéren wir zum Geschéaftsbereich des
Niedersachsischen Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung. Weiterfihrende
Informationen kénnen Sie der Internetseite https://www.nlga.niedersachsen.de entnehmen.

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Entwickler*in (m/w/d) fur Fach-
und Web-Anwendungen
der EG 11 TV-L

NS

Der Arbeitsplatz ist befristet bis zum 31.12.2026 und in Vollzeit mit einer regelmaBigen
Wochenarbeitszeit von 39,8 Stunden zu besetzen. Der zu besetzende Arbeitsplatz ist der
Abteilung 3 — Umweltmedizin, -hygiene und -epidemiologie — zugeordnet. Der Arbeitsplatz
beinhaltet Tatigkeiten fir beide Standorte des NLGA - Aurich und Hannover. Der Dienstort ist
Hannover oder Aurich. Grundsatzlich ist es dem/der Stelleninhaber*in freigestellt, sich einen
der beiden Standorte als Hauptdienstort zu wahlen. Reisebereitschaft zwischen den Standorten
wird allerdings vorausgesetzt.

In dieser Abteilung des NLGA steht die Ermittlung und Bewertung gesundheitlicher umwelt-
hygienischer Risiken im Mittelpunkt der Tatigkeit der interdisziplindr zusammengesetzten
Bereiche. Zu den Aufgaben gehdrt die Sicherstellung der Berichtspflichten des Landes
Niedersachsen in den Bereichen Trinkwasser- und Badegewasseriberwachung sowie die
Bereitstellung von Ringversuchen fir die Qualitatssicherung von Wasserlaboren. In den Laboren
der Abteilung steht dazu ein umfangreiches Methodenspektrum der Wasseruntersuchung
(Trink-/Badebeckenwasser und Badegewasser) sowie der umweltmedizinischen Analytik
(Humanbiomonitoring und Ambiente-Monitoring) zur Verfiigung.



https://www.nlga.niedersachsen.de/

lhre Aufgaben

» Konzeptbasierte  Programmierung von  Webportalen/Internetdarstellungen  und
Desktopanwendungen

= Pflege und Weiterentwicklung von Fachanwendungen (z.B. spezielle Laboran-
wendungen)

=  Abstimmung und Kommunikation der Konzepte und Inhalte mit den zustéandigen
Fachbereichen und Anwendern

= Pflege und Weiterentwicklung der [T-Infrastruktur fur Berichterstattung und
Ringversuche (Mitwirkung bei der Betreuung eines lokalen Netzwerkes und Datenbank-
administration)

lhr Profil

* Formale Einstellungsvoraussetzung ist
o ein abgeschlossenes einschldagiges Hochschulstudium (Bachelor bzw. FH-Diplom)
der (angewandten) Informatik oder einem anderen fur die Aufgaben geeigneten
Studiengang mit Uberwiegenden Inhalten in der Programmierung (es kommen
jedoch auch Bewerber*innen mit vergleichbarer einschlagiger Qualifikation in
Betracht)
o Bereitschaft zu Dienstreisen zwischen den Standorten Aurich und Hannover

= Dariiber hinaus erwarten wir

o Fahigkeit zur Umsetzung von fachlichen Anforderungen in IT-Anwendungen
Praktische Erfahrungen in der Anwendungsentwicklung in PHP und MySQL
Fahigkeit zu strukturiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten
Kreativitat und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Sachverhalte
Kommunikation mit den zustandigen Fachbereichen und Anwendern
Teamfahigkeit
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= Winschenswert
o vertiefte IT-Fachkenntnisse in jQuery und Bootstrap sowie in der technischen
Betreuung von relationalen Datenbanksystemen und Web-Servern
o Fahigkeit, eigeninitiativ tatig zu werden

Unser Angebot

» konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

» VergUtung entsprechend der Entgeltgruppe 11 TV-L

» Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge

»  selbststandiges Arbeiten bei gleichzeitiger Zusammenarbeit in einem interdisziplindren
Team

* eine gute und strukturierte Einarbeitung

» flexible Arbeitszeiten (s. u.)

» grundsdtzliche Mdéglichkeit der Telearbeit / mobilen Arbeit

» Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung




Gut zu wissen

= Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet (muss aber mit mindestens 80 %
besetzt sein). Zur Vereinbarkeit von personlichem Lebensbereich und Beruf kann die
Arbeitszeit in Absprache flexibel gestaltet werden. Es muss jedoch sichergestellt sein,
dass der an den Arbeitsplatz gestellte Aufgabenumfang vollinhaltlich und termingerecht
erledigt wird.

= Das NLGA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden
Bewerbungen von Mannern besonders begrift.

= Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewlnscht und
willkommen.

= Bewerber*innen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MalBBgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt
berticksichtigt. Eine Behinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung lhrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden.

lhr Weg zu uns

lhre  vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit  Angabe des
frihestmaoglichen Eintrittstermins, einer E-Mail-Adresse fur die folgende Korrespondenz sowie
ggf. lhre Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Dienststelle richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
111/2022/25/D bis zum 16.12.2022 an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung 1

z. H. Frau Dawtjan

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fiir lhre Bewerbung nutzen Sie bitte den nachfolgenden Link zu unserem
Onlinebewerbungsmodul:
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle id=92055

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, geben Sie die Stellennummer 92055 als Suchwort unter
https:/karriere.niedersachsen.de/#jobsuche ein und klicken Sie auf den grinen ,Online
bewerben”-Button.

Sollte hnen die Verwendung des Onlinemoduls nicht méglich sein, nehmen wir Ihre Bewerbung
alternativ auch per E-Mail entgegen. Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte an
nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de im pdf-Format und in einer zusammenhédngenden Datei.

Bitte beachten Sie die auf unserer Homepage veroffentlichten wichtigen Hinweise zu den
Stellenausschreibungen. Diese finden Sie unter folgendem Link:
https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173414/

Frau Dawtjan steht lhnen bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung gern zur Verfigung (Tel.:
0511/4505-123). Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Gebhardt (Tel.:



https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=80174
https://karriere.niedersachsen.de/#jobsuche
mailto:nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de
https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173414/

04941/9171-25).

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir
lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch
speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte folgendem Link, auf den
ausdricklich hingewiesen wird: https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173415/



https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173415/

