P |\ icedersachsisches Arbeitgeber € | - L
VIKeysY Landesgesundheitsamt Nicdarsachsen O |\C her.

Als zentrale bevolkerungsmedizinische Fachbehorde des Landes Niedersachsen bindeln wir —
das Niedersachsische Landesgesundheitsamt (NLGA) — das Knowhow rund um die Thematik
der Ubertragbaren und nicht tUbertragbaren Erkrankungen sowie der Gesundheitsrisiken der
Bevolkerung. An unseren Standorten Hannover und Aurich beschéaftigen wir rund 190
Mitarbeiter*innen. Als obere Landesbehérde gehdéren wir zum Geschaftsbereich des
Niedersachsischen Ministeriums fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung.
Weiterfhrende Informationen kénnen Sie unserer Internetseite
https:/www.nlga.niedersachsen.de entnehmen.

Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt

mehrere Biologielabo-
rant*innen (m/w/d)

N

Fir unsere Labore suchen wir sowohl unbefristet als auch befristet mehrere
Biologielaborant*innen in Vollzeit mit einer regelmaBigen Wochenarbeitszeit von 39,8
Stunden. Der Dienstort ist Hannover. Die Arbeitsplatze sind der Abteilung 2 - Mikrobiologie,
Infektionsschutz, Krankenhaushygiene und Infektionsepidemiologie - und der Abteilung
3 - Umweltmedizin, -hygiene und -epidemiologie - zugeordnet. Die Labore sind nach DIN EN
ISO/IEC 17025 akkreditiert.

Sie kénnen in lhrer Bewerbung angeben, ob Sie sich auf einen bestimmten der nachfolgend
geschilderten Arbeitsplatze oder zunachst generell als Biologielaborant*in beim NLGA
bewerben mdchten. Welchen Arbeitsplatz Sie favorisieren und welche Aufgaben am besten
zu lhren Qualifikationen passen, kénnen wir dann gerne im Rahmen eines ggf. stattfindenden
Vorstellungsgesprachs besprechen.

lhre moglichen Einsatzbereiche:

Die folgenden verschiedene (zum Teil auch bereichsibergreifende) Arbeitsplatze mochten wir
besetzen und Ihnen kurz vorstellen:

Arbeitsplatz: Qualitatssicherung Koloskopie



https://www.nlga.niedersachsen.de/

Im Rahmen der ,Qualitatssicherungsvereinbarung Koloskopie” mit der Kassenarztlichen
Vereinigung Niedersachsen (KVN) werden niedersachsenweit Koloskope hygienisch-
mikrobiologisch Uberprift.

lhre Aufgaben
» Niedersachsenweite Beprobung von Koloskopen im Rahmen der Qualitatssicherung fur
die KV Niedersachsen sowie dazugehérige Probenvorbereitung und Durchfihrung
mikrobiologischer Untersuchungen
=  QM-relevante Arbeiten und QM-konforme Dokumentation
» Beratungstatigkeiten bei grundlegenden hygienisch-mikrobiologischen
Fragestellungen.

Arbeitsplatz: Krankenhaushygienelabor

Das Untersuchungsspektrum der Krankenhaushygiene umfasst u.a. Leistungskontrollen von
Reinigungs-, Desinfektions- und Sterilisationsverfahren durch Bioindikatoren, mikrobiologisch-
hygienische Analysen sowie Umgebungsuntersuchungen.

lhre Aufgaben:

= Probenvorbereitung und  Durchfihrung  mikrobiologischer  Untersuchungen,
vorwiegend bakteriologische Analytik

» Bearbeitung der Auftrdage im Labor-Informations-Management-System (Erfassung,
Ergebniseingabe, Befundvorbereitung)

» Probenversand, Probennachverfolgung und allgemeine Labortatigkeiten

= QM-relevante Arbeiten und QM-konforme Dokumentation

Arbeitsplatz: Krankenhaushygiene, Wasserlabor, Koloskopie, Spiilkiiche

Bei der Wasserhygiene steht die Ermittlung umweltbezogener gesundheitlicher Risiken im
Mittelpunkt der Tatigkeit. In den Wasserhygiene-Laboren werden u.a. mikrobiologische und
chemische Untersuchungen von EU-Badegewadssern, Badebeckenwasser und Trinkwasser
durchgefihrt. Die Spulkiche ist zustandig fur die Inaktivierung und Entsorgung des infektidsen
Abfalls der NLGA-Labore, die Aufbereitung von Labormaterial sowie die zugehorige Chargen-
Dokumentation der Sterilisationsvorgange.

lhre Aufgaben

Zusatzlich  zu  den  Aufgaben, welche bereits bei dem Arbeitsplatz  des
Krankenhaushygienelabors geschildert wurden, kommen noch die folgenden Aufgaben hinzu:
»  Kommunikation mit Kunden, Gesundheitsamtern und Probenahmepersonal
» Niedersachsenweite Beprobung von Koloskopen im Rahmen der Qualitatssicherung fir
die Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen
= Vertretung im Bereich der Spilkiche

Arbeitsplatz: Nahrbodenkiiche

Die Nahrbodenkche versorgt die NLGA-internen Labore mit selbst hergestellten Nahrmedien
und Reagenzien sowie sterilisierten Geratschaften.
lhre Aufgaben

» Eigenverantwortliche termingerechte Herstellung und Sterilisation von Nahrmedien und

Reagenzien fir die Labore des NLGA

»= Mikrobiologische Funktionsprifungen von Nahrmedien

» Organisation der Infrastruktur der Nahrbodenklche

= QM-relevante Arbeiten und QM-konforme Dokumentation

= Vertretung im Bereich der Spulkiche




lhr Profil

» Formale Einstellungsvoraussetzung fiir alle geschilderten Arbeitspldtze ist eine
abgeschlossene Ausbildung zur bzw. zum Biologielaborant*in
» Erwartet werden dariber hinaus:
o Selbstandige  und  eigenverantwortliche  Arbeitsweise ~ mit  gutem
Zeitmanagement
Teamfahigkeit
Professionelles und kundenorientiertes Kommunikationsverhalten
Organisationsgeschick und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Sachverhalte
o Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office
= Erwartet werden zusatzlich ausschlieBlich fir Arbeitsplatze im Rahmen der
Qualitatssicherung fur die Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen:
o Fuhrerschein (Klasse B) — zwingend erforderlich
o Gute Fahrpraxis und Bereitschaft zu niedersachsenweiten, ganzjahrigen
Dienstfahrten fir die Probenahmen
o Eine in hohem Male strukturierte Arbeitsweise und zusatzlich ein souveranes
Auftreten im AuBBendienst
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Unser Angebot

= Konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

» Die Vergltung ist abhangig von der Bewertung des jeweiligen Arbeitsplatzes und
bemisst sich dartber hinaus auch nach ihren persénlichen Eingruppierungs-
voraussetzungen. Eine Eingruppierung zwischen der Entgeltgruppe 6 und 8 TV-L ist
maoglich. Hierzu kénnen wir Ilhnen im Vorstellungsgesprach eine individuelle
Ruckmeldung geben.

» Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge

» Abwechslungsreiche Tatigkeiten

= Eine gute und strukturierte Einarbeitung

= Flexible Arbeitszeiten (s. u.)

»  Mdoglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung

= Zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den OPNV

Gut zu wissen

= Alle Arbeitsplatze sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Zur Vereinbarkeit von
personlichem Lebensbereich und Beruf kann die Arbeitszeit in Absprache flexibel
gestaltet werden. Es muss jedoch sichergestellt sein, dass der an den Arbeitsplatz
gestellte Aufgabenumfang vollinhaltlich und termingerecht erledigt wird.

» Das NLGA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden
Bewerbungen von Mannern besonders begruft.

= Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewilnscht und
willkommen.

*= Bewerber*innen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaBgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt
berlcksichtigt. Eine Behinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden.

lhr Weg zu uns

lhre vollstandigen und aussagekrdftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frGhestmaoglichen Eintrittstermins, einer E-Mail-Adresse fiur die folgende Korrespondenz sowie
ggf. lhre Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der




Ansprechperson in der jeweiligen Dienststelle richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
X11/2023/08/A bis zum 07.05.2023 an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung 1

z. H. Herrn Adler

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fir lhre Bewerbung nutzen Sie bitte den nachfolgenden Link zu unserem
Onlinebewerbungsmodul: https:/karriere-b-
obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=94609

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, geben Sie die Stellennummer 94609 als Suchwort unter
https:/karriere.niedersachsen.de/#jobsuche ein und klicken Sie auf den griinen ,Online
bewerben”-Button.

Sofern Ihnen die Verwendung des Onlinemoduls nicht mdglich ist, nehmen wir Ihre Bewerbung
alternativ auch per E-Mail entgegen. Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte an
nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de im pdf-Format und in einer zusammenhdngenden Datei.

Bitte beachten Sie die auf unserer Homepage veroffentlichten wichtigen Hinweise zu den
Stellenausschreibungen. Diese finden Sie unter folgendem Link:
https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173414/

Herr Adler steht Ihnen bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung gern zur Verfigung (Tel.:
0511/4505-102).
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:

= Bereich Krankenhaushygienelabor:
Frau Dr. Linnenweber-Held (Tel.: 0511/4505-286)

» Bereich Qualitatssicherungsvereinbarung Koloskopie:
Frau Dr. Kampfert (Tel.: 0511/4505-283)

» Bereiche Wasserhygienelabor und Nahrbodenkiiche:
Frau Dr. Schaake (Tel.: 0511/4505-310)

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass
wir lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte folgendem Link, auf den
ausdrucklich hingewiesen wird:

https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173415/
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