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Als zentrale bevélkerungsmedizinische Fachbehérde des Landes Niedersachsen bindeln wir —
das Niedersachsische Landesgesundheitsamt (NLGA) — das Knowhow rund um die Thematik
der GUbertragbaren und nicht Gbertragbaren Erkrankungen sowie der Gesundheitsrisiken der
Bevolkerung. An unseren Standorten Hannover und Aurich beschaftigen wir rund 210
Mitarbeiter*innen. Als obere Landesbehdrde gehdren wir zum Geschaftsbereich des
Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung.
Weiterflihrende Informationen kédnnen Sie der Internetseite
https://www.nlga.niedersachsen.de entnehmen.

Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

I Arztin / Arzt (m/w/d) fiir

den Bereich Bakteriologie
der EG 14 TV-L

NS

Der Arbeitsplatz ist unbefristet und in Vollzeit mit einer regelmaBigen Wochenarbeitszeit von
39,8 Stunden zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Die zu besetzende Stelle ist dem
Arbeitsbereich  Bakteriologie der Abteilung 2 - Mikrobiologie, Infektionsschutz,
Krankenhaushygiene und Infektionsepidemiologie - zugeordnet.

Das Herzstiick dieses Labors sind wir: ein eingespieltes Team bestehend aus einer Arztin, einem
Biologen und sieben erfahrenen technischen Mitarbeiterinnen.

Tatigkeitsschwerpunkte sind der molekularbiologische Nachweis bakterieller Pathogenitats-
und Resistenzmerkmale, die Serotypisierung von Salmonellen, die labordiagnostische
Unterstiitzung des OGD in Sondersituationen (z.B. bei lokalen oder (iberregionalen
Ausbruchsgeschehen), Laboruntersuchungen im Rahmen von Public-Health-Projekten sowie
einer im Aufbau befindlichen phano- und genotypischen Resistenzsurveillance fur
multiresistente gramnegative Erreger (,4MRGN"). Eine enge interdisziplinare Kooperation mit
den Arbeitsbereichen Krankenhaushygiene, Next-Generation-Sequencing (NGS) und
Epidemiologie ermdglicht dartber hinaus abwechslungsreiche Blicke Uber den diagnostischen
Tellerrand.

Zu unseren Aufgaben gehort auch die fachliche Beratung des kommunalen OGD, des
Niedersachsischen Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung sowie anderer
Einrichtungen des Gesundheitswesens.



https://www.nlga.niedersachsen.de/

lhre Aufgaben

» stellvertretende Laborleitung

= diagnostische und infektiologische Beratung der Einsendenden

»  Mitwirkung bei der Neu- und Weiterentwicklung von Laborverfahren

»  Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements gemaB3 DIN EN ISO 15189 und des
Arbeitsschutzes

» Einbindung in die Vorbereitung und Durchfihrung laborgestitzter Studien

» Beratung des OGD, des Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung sowie anderer Einrichtungen des Gesundheitswesens

» Erstellung von bzw. Mitwirken an Berichten, Veréffentlichungen und Stellungnahmen

= gelegentlich Vortrage im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen des NLGA

lhr Profil

= Formale Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin nebst Approbation als Arztin/ Arzt (m/w/d).
= Erwartet werden:
o mindestens einjahrige praktische Berufserfahrung als Arztin/ Arzt in einem
medizinischen Labor oder einer Klinik
o Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Fihrungs- und Projektmanagement-
kompetenzen
soziale und kommunikative Kompetenz
Organisations- und Teamfahigkeit
Sorgfalt, strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maf an Eigeninitiative und
Lernbereitschaft
Erfahrung in der Erstellung von Berichten oder Publikationen
gute EDV-Kenntnisse (Laborinformationssysteme, MS-Office)
umfassende Deutschkenntnisse mit mindestens C2 Sprachniveau
Bereitschaft, sich an der infektiologischen Rufbereitschaft des Zentrums fur
Gesundheits- und Infektionsschutz innerhalb des NLGA zu beteiligen (Die
Rufbereitschaft wird mit einer Zusatzvergitung honoriert)
» Wulnschenswert sind:
o Erfahrung in mikrobiologischer Diagnostik
o Erfahrung mit Qualitatsmanagement und Arbeitsschutz
o Fuhrungs- und Projektmanagementerfahrung

O O O O

Unser Angebot

= konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

» Vergitung entsprechend der Entgeltgruppe 14 TV-L

= Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge

» familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

» grundsdtzliche Mdéglichkeit der Telearbeit / mobilen Arbeit

» eine zentral in Hannover gelegene Arbeitsstatte mit sehr guter Anbindung an den OPNV
* eine gute und strukturierte Einarbeitung

= akkreditierte Laborbereiche

* eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum




* ein engagiertes, sehr selbstandig arbeitendes Team und vielfaltige Moglichkeiten der
interdisziplindren ~ Zusammenarbeit, insbesondere mit den Arbeitsbereichen
Krankenhaushygiene, NGS und Infektionsepidemiologie

» Das NLGA ist in allen Bereichen an der Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeitenden
interessiert. Zweckdienliche Fortbildungen und/ oder eine berufsbegleitende
Qualifizierung werden daher von uns unterstltzt. Was Sie (noch) nicht kénnen, das
lernen Sie eben!

Gut zu wissen

= Zur Vereinbarkeit von personlichem Lebensbereich und Beruf kann die Arbeitszeit in
Absprache flexibel gestaltet werden. Es muss jedoch sichergestellt sein, dass der an den
Arbeitsplatz gestellte Aufgabenumfang vollinhaltlich und termingerecht erledigt wird.

= Das NLGA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprdsentanzen im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden
Bewerbungen von Mannern besonders begrift.

= Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewinscht und
willkommen.

» Bewerber*innen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaBgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt
berlcksichtigt. Eine Behinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden.

lhr Weg zu uns

lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frhestmaoglichen Eintrittstermins, einer E-Mail-Adresse fur die folgende Korrespondenz sowie
ggf. Ihre Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Dienststelle richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
11/2023/10/a bis zum 30.07.2023 an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung 1

z. H. Herrn Adler

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fiir lhre Bewerbung nutzen Sie bitte den nachfolgenden Link zu unserem
Onlinebewerbungsmodul:
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=96043

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, geben Sie die Stellennummer 96043 als Suchwort unter
https:/karriere.niedersachsen.de/#jobsuche ein und klicken Sie auf den grinen ,Online
bewerben”-Button.

Sofern Ihnen die Verwendung des Onlinemoduls nicht mdglich ist, nehmen wir Ihre Bewerbung
alternativ auch per E-Mail entgegen. Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte an
nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de im pdf-Format und in einer zusammenhédngenden Datei.



https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=96043
https://karriere.niedersachsen.de/#jobsuche
mailto:nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de

Bitte beachten Sie die auf unserer Homepage veroffentlichten wichtigen Hinweise zu den
Stellenausschreibungen. Diese finden Sie unter folgendem Link:
https:/www.nlga.niedersachsen.de/download/173414/

Herr Adler steht Ihnen bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung gern zur Verfigung (Tel.:
0511/4505-102). Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Dreesman (Tel.:
0511/4505-200).

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass
wir lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte folgendem Link, auf den
ausdrucklich hingewiesen wird:

https://www.nlga.niedersachsen.de/download/173415/
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