Niedersachsisches Arbetgeber Qe her.

Nl.GA' Landesgesundheitsamt R

Unsere Vision ist ein Niedersachsen, in dem alle Menschen unabhdngig von ihren
Lebensumstanden gesund aufwachsen, leben und alt werden. Sie ist unser Antrieb,
Gesundheit gesamtgesellschaftlich sowie mit Blick auf jeden Einzelnen zu férdern und zu
schitzen, indem wir gesundheitliche Risiken erkennen, benennen und reduzieren. Mit Hilfe
unseres interdisziplindren Know-hows zur Verbreitung, Vermeidung und Diagnostik von
Krankheiten sprechen wir Empfehlungen fur konkrete MaBnahmen aus und entwickeln
langfristige Strategien.

Als Fachbehorde des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung arbeiten wir mit den Institutionen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes, des
Gesundheitswesens und der Wissenschaft eng zusammen und stehen ihnen beratend zur
Seite. Weiterflihrende Informationen kdnnen Sie der Internetseite
https://www.nlga.niedersachsen.de entnehmen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

I Grafikdesigner*in/

Mediengestalter*in (m/w/d)
fiir den Bereich Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

\ der EG 11 TV-L

Der Arbeitsplatz ist befristet bis zum 31.12.2026 und in Vollzeit mit einer regelmaBigen
Wochenarbeitszeit von 39,8 Stunden zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Der zu
besetzende Arbeitsplatz ist der Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit zugeordnet.

Wir sind als Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich fir die
AuBendarstellung des NLGA und sind Ansprechpartner*innen fur die Presse. Wir informieren
Uber aktuelle Themen aus dem Landesgesundheitsamt und betreuen den Webauftritt sowie
Social-Media. Als vierkdpfiges Team ist uns wichtig, dass jede*r sein Wissen einbringen kann
und in einem Umfeld arbeitet, in dem man sich gut aufgehoben fihit.

lhre Aufgaben

= Erstellung von lllustrationen, Infografiken und Erklarvideos:
o Verstandliche Aufbereitung komplexer bzw. wissenschaftlicher Sachverhalte
und Daten fir eine breite Zielgruppe



https://www.nlga.niedersachsen.de/

o UnterstUtzung bei der Erstellung wissenschaftlicher Poster
= Optische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Kommunikationskanale und des
CDs
= Bildbearbeitung und Videoschnitt
= Unterstitzung bei der Betreuung der Social-Media-Kanale
= Klassische Layout-Arbeiten wie beispielsweise fur Flyer und Broschiren

lhr Profil

¢ Formale Einstellungsvoraussetzung ist:
o Ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium in den Bereichen

Mediendesign, Grafikdesign, Mediengestaltung oder einem vergleichbaren
Studiengang in den Medienwissenschaften

e Erwartet werden:
o Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Adobe Photoshop und Adobe lllustrator,
o Kenntnisse im Umgang mit Adobe Premiere Pro und Adobe Lightroom
o Kreativitat sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte visuell und leicht
verstandlich darzustellen
o Kenntnisse Uber wissenschaftliche Standards und Anforderungen sowie ein
Gespur far Daten und Statistik

= Wainschenswert sind dartber hinaus:

o Erfahrung in der konzeptionellen Erarbeitung und praktischen Umsetzung
eines CDs

o Versierter Umgang mit Kamera und zugehoriger Technik zur Bild- und
Videoerstellung

o Grundkenntnisse in Webdesign sowie der Funktionsweise von
Programmiersprachen

o Flexibilitat und eine schnelle Auffassungsgabe bei der Einarbeitung in neue
Sachverhalte sowie Interesse an Gesundheitsthemen

o gute Kenntnisse in Adobe InDesign

Unser Angebot

= VergUtung entsprechend der Entgeltgruppe 11 TV-L

» Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge (VBL)

= Eine gute und strukturierte Einarbeitung

= Eine sinnvolle Aufgabe, die Gesundheit gesamtgesellschaftlich sowie mit dem Blick auf
jede*n Einzelnen zu férdern und zu schiitzen

= Flexible Arbeitszeiten (s. u.)

= 30 Tage Erholungsurlaub

»  Grundsatzliche Maéglichkeit von Home Office

= Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

= Zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den OPNV




Gut zu wissen

= Zur Vereinbarkeit von persénlichem Lebensbereich und Beruf kann die Arbeitszeit in
Absprache flexibel gestaltet werden. Es muss jedoch sichergestellt sein, dass der an den
Arbeitsplatz gestellte Aufgabenumfang vollinhaltlich und termingerecht erledigt wird.

» Das NLGA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.

= Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewlnscht und
willkommen.

»= Bewerber*innen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt
berticksichtigt. Eine Behinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden.

Sie kdnnen gerne mit der Schwerbehindertenvertretung unserer Dienststelle unter
schwerbehindertenvertretung@nlga.niedersachsen in Kontakt treten.

lhr Weg zu uns

lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frihestmaoglichen Eintrittstermins, einer E-Mail-Adresse fir die folgende Korrespondenz sowie
ggf. Ihre Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Dienststelle richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
0A/2024/13/D bis zum 12.01.2025 an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung Z

z. H. Frau Dawtjan

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fir lhre Bewerbung nutzen Sie bitte den nachfolgenden Link zu unserem
Onlinebewerbungsmodul:

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=106787

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, geben Sie die Stellennummer 106787 als Suchwort unter
https:/karriere.niedersachsen.de/#jobsuche ein und klicken Sie auf den grinen ,Online
bewerben”-Button.

Sofern lhnen die Verwendung des Onlinemoduls nicht moglich ist, nehmen wir lhre Bewerbung
alternativ auch per E-Mail entgegen. Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte an
nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de im pdf-Format und in einer zusammenhangenden Datei.



mailto:schwerbehindertenvertretung@nlga.niedersachsen
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=106787
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mailto:nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de

Frau Dawtjan steht lhnen bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung gern zur Verfligung
(Tel.: 0511/4505-123). Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Scharlach
(Tel.: 0511/4505-140).

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass
wir lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte folgendem Link, auf den
ausdricklich hingewiesen wird:

https://www.nlga.niedersachsen.de/stellenangebote



https://www.nlga.niedersachsen.de/stellenangebote

