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Nl.GA' Landesgesundheitsamt S

Unsere Vision ist ein Niedersachsen, in dem alle Menschen unabhangig von ihren
Lebensumstanden gesund aufwachsen, leben und alt werden. Sie ist unser Antrieb,
Gesundheit gesamtgesellschaftlich sowie mit Blick auf jeden Einzelnen zu férdern und zu
schiitzen, indem wir gesundheitliche Risiken erkennen, benennen und reduzieren. Mit Hilfe
unseres interdisziplinaren Know-hows zur Verbreitung, Vermeidung und Diagnostik von
Krankheiten sprechen wir Empfehlungen fur konkrete MaBnahmen aus und entwickeln
langfristige Strategien.

Als Fachbehorde des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung arbeiten wir mit den Institutionen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes, des
Gesundheitswesens und der Wissenschaft eng zusammen und stehen ihnen beratend zur
Seite. Weiterflihrende Informationen kénnen Sie der Internetseite
https://www.nlga.niedersachsen.de entnehmen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
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Der Arbeitsplatz ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Aurich. Der zu
besetzende Arbeitsplatz ist der Abteilung 4 — Wasserhygiene Aurich zugeordnet.

In der Abteilung 4 des NLGA am Standort Aurich liegen die Schwerpunkte der Arbeit in
wasserhygienischen  Fragestellungen. Die durchgefihrte Laboranalytik umfasst die
mikrobiologische und chemische Prifung der Qualitat von Trinkwasser, Beckenwasser und
Badegewassern. AuBerdem werden Ringversuche zur Qualitdtssicherung von Laboratorien
ausgerichtet und Berichtsdaten der Trinkwasser- und Badegewasseriberwachung fur
Niedersachsen zusammengestellt.

lhre Aufgaben

= Haushalts- und Kassenwesen, u.a.:
o Prifung/ Anweisung der Lieferantenrechnungen
o Eigenstandige Rechnungsstellung



https://www.nlga.niedersachsen.de/

o Freigabe von Kassenanordnungen
» Allgemeine Zustandigkeit fur die Bewirtschaftung der Liegenschaft Aurich
» Materialbeschaffung und -verwaltung, u.a.:
o Beschaffung von Verbrauchsmaterial und Geraten, insbesondere Beschaffung
Uber 5.000 € (Investitionen)
o Vorbereitung und Durchfihrung von Ausschreibungsverfahren
o Inventarisierung Uber die Datenbank
= Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten, u.a.:
o Koordination der Poststelle
o Ermittlungen neuer Gebuhrentatbestande
o Hilfestellung fur die Abteilungsleitung bei der Erstellung von
Arbeitsplatzbeschreibungen
Zeugniserstellung fur Praktikanten
Koordination des Laborinformationssystems bezuglich Rechnungsstellung

lhr Profil

* Formale Einstellungsvoraussetzung ist
o Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt*in ~ mit
erfolgreich abgelegter Verwaltungsprifung Il oder
o die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine
Dienste

= Sonstige Voraussetzungen sind:

o Kenntnisse des Haushaltsrechts, wunschenswert sind Kenntnisse des
Haushaltssystems Infor
Allgemeine Kenntnisse der arbeits-, tarif- und beamtenrechtlichen Vorschriften
Ausgeprdgte Rechtsanwendungskenntnisse
Fundierte EDV-Kenntnisse
Ein hohes MaB an Organisationsféhigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungs- und
Einsatzbereitschaft
o Sehr gute Ausdrucksweise, adressaten- und kundenorientiertes Verhalten
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Unser Angebot

» Konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

» VergUtung entsprechend der Entgeltgruppe 9b TV-L /A 10 NBesG
» Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge (VBL)

» Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

» Die Gelegenheit eigenverantwortlich und eigenstandig zu arbeiten
» Eine gute und strukturierte Einarbeitung

* Flexible Arbeitszeiten (s. u.)

= 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage Woche

» Grundsatzliche Moglichkeit der Telearbeit / mobilen Arbeit

=  Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung




Gut zu wissen

» Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Zur Vereinbarkeit von persénlichem
Lebensbereich und Beruf kann die Arbeitszeit in Absprache flexibel gestaltet werden. Es
muss jedoch sichergestellt sein, dass der an den Arbeitsplatz gestellte Aufgabenumfang
vollinhaltlich und termingerecht erledigt wird.

= Das NLGA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden
Bewerbungen von Mannern besonders begrift.

= Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewilnscht und
willkommen.

= Bewerber*innen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt
berticksichtigt. Eine Behinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden.

Sie kénnen gerne mit der Schwerbehindertenvertretung unserer Dienststelle unter
schwerbehindertenvertretung@nlga.niedersachsen in Kontakt treten.

lhr Weg zu uns

lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frhestmaoglichen Eintrittstermins, einer E-Mail-Adresse fur die folgende Korrespondenz sowie
ggf. Ihre Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Dienststelle richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
IV/2025/07/D bis zum 21.04.2025 an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung Z

z. H. Frau Dawtjan

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fiir lhre Bewerbung nutzen Sie bitte den nachfolgenden Link zu unserem
Onlinebewerbungsmodul:
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=108609

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, geben Sie die Stellennummer 108609 als Suchwort unter
https:/karriere.niedersachsen.de/#jobsuche ein und klicken Sie auf den grinen ,Online
bewerben”-Button.

Sofern Ihnen die Verwendung des Onlinemoduls nicht mdglich ist, nehmen wir Ihre Bewerbung
alternativ auch per E-Mail entgegen. Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte an
nlgapersonal@nlga.niedersachsen.de im pdf-Format und in einer zusammenhédngenden Datei.

Frau Dawtjan steht lhnen bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung gern zur Verfigung
(Tel.: 0511/4505-123). Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Luden
(Tel.: 04941/9171-32).
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Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass
wir lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte folgendem Link, auf den
ausdrucklich hingewiesen wird:

https://www.nlga.niedersachsen.de/stellenangebote
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