Niedersachsisches Arbetgeber Qe her.

Nl.GA' Landesgesundheitsamt R

Unsere Vision ist ein Niedersachsen, in dem alle Menschen unabhdngig von ihren
Lebensumstanden gesund aufwachsen, leben und alt werden. Sie ist unser Antrieb,
Gesundheit gesamtgesellschaftlich sowie mit Blick auf jeden Einzelnen zu férdern und zu
schitzen, indem wir gesundheitliche Risiken erkennen, benennen und reduzieren. Mit Hilfe
unseres interdisziplindren Know-hows zur Verbreitung, Vermeidung und Diagnostik von
Krankheiten sprechen wir Empfehlungen fur konkrete MaBnahmen aus und entwickeln
langfristige Strategien.

Als Fachbehorde des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung arbeiten wir mit den Institutionen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes, des
Gesundheitswesens und der Wissenschaft eng zusammen und stehen ihnen beratend zur
Seite. Weiterflihrende Informationen kdnnen Sie der Internetseite
https://www.nlga.niedersachsen.de entnehmen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

—

rojektmitarbeiter*in (m/w/d)
fur ein EU-Forschungsprojekt
der EG 13 TV-L

N

Der Arbeitsplatz ist befristet bis zum 31.08.2030 und in Vollzeit mit einer regelmaBigen
Wochenarbeitszeit von 39,8 Stunden zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Der zu
besetzende Arbeitsplatz ist der Abteilung 3 — Hygiene und Umweltmedizin zugeordnet.

lhre Aufgaben

e Aufbau, Kuratierung und Pflege einer Influenza-Sequenzdatenbank auf Basis
international verfligbarer Sequenzdaten sowie deren Bereitstellung fir die weitere
bioinformatische Nutzung im Forschungsverbund

e Entwicklung und Umsetzung von Konzepten fur Forschungsdatenmanagement,
Datenaustausch und Datenspeicherung unter Berilcksichtigung der FAIR-Prinzipien
sowie Nutzung der European Open Science Cloud (EOSC)

e Erarbeitung wissenschaftlicher, ethischer, regulatorischer und datenschutzrechtlicher
Rahmenbedingungen fur Kl-gestitzte Ansatze in der Impfstoffforschung



https://www.nlga.niedersachsen.de/

Planung, Durchfihrung und Moderation von Stakeholder-Dialogen sowie
Zusammenarbeit mit  wissenschaftlichen Einrichtungen, Gesundheitsbehérden,
Aufsichtsbehorden und weiteren relevanten Akteuren

Entwicklung und Durchfihrung qualitativer Studien sowie Mitwirkung an der Erstellung
von Informations- und Kommunikationsmaterialien zur Vermittlung wissenschaftlicher
Erkenntnisse

Wissenschaftliche Aufbereitung, Prasentation und Publikation von
Forschungsergebnissen  sowie  Unterstitzung der internen und externen
Kommunikation des Forschungsverbundes

Koordination projektbezogener Aktivitdten im Rahmen eines internationalen EU-
Forschungsprojekts, einschlieBlich Zeit-, Meilenstein- und Datenmanagement sowie
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Projektpartnern

lhr Profil

Formale Einstellungsvoraussetzung ist
ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) in
einem der nachfolgenden Studiengénge

o Biologie

o Biomedizin

o Datenwissenschaften

o Epidemiologie

o Gesundheitswissenschaften
o Immunologie

o Life Science

o Medizin
o Public Health
o Virologie.

Erwartet werden auBBerdem

Kenntnisse und Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere in der
Erstellung wissenschaftlicher Publikationen und Prasentationen auf nationaler und
internationaler Ebene

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens Niveau C1) in Wort und Schrift
sowie sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office-Anwendungen

Ausgepragte  Team- und  Kommunikationsfahigkeit,  Organisationsgeschick,
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise




Von Vorteil sind

Erfahrungen im Management von Forschungsprojekten, vorzugsweise im Kontext
internationaler oder europaischer Férderprogramme (z. B. Horizon Europe)

Kenntnisse im Forschungsdatenmanagement sowie idealerweise Erfahrungen mit FAIR-
Prinzipien, der European Open Science Cloud (EOSC) und dem Management
wissenschaftlicher Datenbestande

Fahigkeit ~ zur interdisziplindren = Zusammenarbeit ~mit  wissenschaftlichen,
regulatorischen, politischen und Public-Health-Akteuren auf Landes-, Bundes- und
internationaler Ebene

Eine Promotion in den oben genannten Fachgebieten

Unser Angebot

Vergltung entsprechend der Entgeltgruppe 13 TV-L

Jahressonderzahlungen und betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Corporate Benefits (Rabatte fur Mitarbeitende)

Abwechslungsreiche Tatigkeit und Zusammenarbeit mit internationalen Partnern
Eine gute und strukturierte Einarbeitung

Flexible Arbeitszeiten (s. u.)

30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche

Grundsatzliche Mdglichkeit von Home-Office

Maoglichkeiten zur Aus-/Fort- und Weiterbildung

Zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den OPNV

Gut zu wissen

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, muss aber mit mindestens 80 %
besetzt sein. Zur Vereinbarkeit von personlichem Lebensbereich und Beruf kann die
Arbeitszeit in Absprache flexibel gestaltet werden. Es muss jedoch sichergestellt sein,
dass der an den Arbeitsplatz gestellte Aufgabenumfang vollinhaltlich und termingerecht
erledigt wird.

Im Rahmen des EU-Projektes wird eine gleichmaBige Verteilung von Mannern und
Frauen in allen Positionen angestrebt. Um die Unterreprasentanz auszugleichen, werden
bei gleicher Qualifikation Bewerbungen von Frauen bevorzugt bericksichtigt. Wir
freuen uns Uber Bewerbungen aller Geschlechter.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewlnscht und
willkommen.




e Bewerber*innen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt
berticksichtigt. Eine Behinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden.

Sie kdnnen gerne mit der Schwerbehindertenvertretung unserer Dienststelle unter
schwerbehindertenvertretung@nlga.niedersachsen in Kontakt treten.

lhr Weg zu uns

lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frhestmaoglichen Eintrittstermins, einer E-Mail-Adresse fiir die folgende Korrespondenz sowie
ggf. lhre Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Dienststelle richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
111/2026/07/D bis zum 26.07.2026 an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung Z

z. H. Frau Dawtjan

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fir lhre Bewerbung nutzen Sie bitte den nachfolgenden Link zu unserem
Onlinebewerbungsmodul:

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=117000

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, geben Sie die Stellennummer 117000 als Suchwort unter
https:/karriere.niedersachsen.de/#jobsuche ein und klicken Sie auf den grinen ,Online
bewerben”-Button.

Sofern Ihnen die Verwendung des Onlinemoduls nicht mdglich ist, nehmen wir Ihre Bewerbung
alternativ auch per E-Mail entgegen. Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte an
personal@nlga.niedersachsen.de im pdf-Format und in einer zusammenhangenden Datei.

Frau Dawtjan steht Ihnen bei allgemeinen Fragen zur Ausschreibung gern zur Verfigung (Tel.:
0511/4505-123). Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Schmithausen (Tel.:
0511/4505-300).

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass
wir lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte folgendem Link, auf den
ausdricklich hingewiesen wird:

https://www.nlga.niedersachsen.de/stellenangebote
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